PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO
ANTA MINAS GERAIS

ONITOR/ESTAGIARIO EM

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO ANTA, torna piblico para
conhecimento dos interessados, a abertura de inscrigoes para a participacao no Processo Seletivo
Simplificado, destinado a contratagao, por prazo determinado, de PROFISSIONAL DE
EDUCAGCAO FISICA ¢ MONITOR PARA EDUCACAO FISICA para atender 2
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, correspondentes a funcio relacionada,
com fundamento na premissa contida no artigo n° 37, IX, da Constituicao Federal, ¢ demais
disposicoes legais pertinentes a matéria, em especial as contidas no CONVENIO DE SAIDA N°
1005486/2023 SEDESE, por meio do Programa Geragao Esporte.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

L.1. O Presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a prover vaga para contratacio
temporiria de EDUCADOR FISICO ¢ MONITOR para o Programa Geracao Esporte com
foco educacional, de atividades esportivas, para desportivas e priticas corporais, visando
promover o desenvolvimento e a inclusaio social dos educandos. O Processo Seletivo
Simplificado, destina-se a prover vagas para contratacio temporiria visando atender as funcoes
estabelecidas no ANEXO I do presente Edital, obedecendo aos dias e horarios a ser definido
pela Secretaria de Governo.

1.2. O candidato aprovado neste Processo Seletivo Simplificado atuara no Programa Geracao
Esporte, camprido a carga horaria de acordo com ANEXO I deste Edital.

1.3. A jornada de trabalho, grau de escolaridade exigido e remuneracio para o cargo serio de
acordo com o estabelecido no Plano de Trabalho n® 001621/2023, conforme especificaces
constantes no ANEXO I deste Edital.

1.4. As duvidas com relacao ao presente edital deverao ser dirimidas junto a Comissio
Organizadora.

1.5. O processo seletivo tera validade de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual
perdodo a fim de atender aos termos estabelecidos no CONVENIO DE SAIDA
N°1005486/2023 SEDESE.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscricbes para o processo seletivo, conforme especificagdes do ANEXO T serio
realizadas no periodo de 04/04/2024 a 11/04/2024, no horario de 08 as 11 horas, na Secretaria
Municipal de Educagio, localizada 2 Avenida Ovidio Ferraz, n°00, Centro, CEP 36590-000,
conforme estabelecido no ANEXO IT - CRONOGRAMA.

2.2. Sao condigbes obrigatorias para a inscricao:

a. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b. Possuir a escolaridade e requisitos basicos exigidos para o cargo;

c. Ter, na data de encerramento das inscrigoes, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
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o em din com an obiigagoes elettorain ¢ mlitaren;

¢ NAo e enquandiar i vedagoen contidas no inciso XV XV e 610 doart, 37 da

Conntituigno Federal de TO8E (acamulo de cargon);

f Nao ter solrido nenhuma penalidade, por falta disciplinar nos altimaon 12 meses;

g Conhecer an exigencian estabelecidas neste edital, ¢ entar de acordo com elas,

28 Parn womnengio, o candidato deverda preencher o formulario que se encontra i disposigac no
local de mucngao ¢ no site oficial da prefettura; hl||m://u:uunly,nvl(Iu;mln.m;rl,ylnv,lxr/ ¢ ANexar on
documenton extpidos na clausula 4%, ¢ concorreri i contratagao para uma nica fungao,

2400 formulano (ANEXO V1) deverd ser preenchido em todos os seus campos ¢ corretamente,
sob total responsabilidade do candidato, Para efeito de inserigao, o candidato preencheri o
formulanio padeao com leta legivel, nio podendo haver rasuras, emendas ¢ nem omissao de
dados nele solicitadon,

25N omissao de dados ou conteado curricular falso, inphica em desclassificagao do candidato
(napto an avaliagoen).

3. DA DIVULGACAO

YA divalpaciao oficial dos atos do Processo Seletivo simplificado serd por meto do Quadro de
Aviso da Prefeitura Municipal ¢ publicagao no Sitio Oficial; |1l||)hl//571""’igu‘~'l‘l"""'”"”H'V,”V'I"'/'
sem prejuizo de comunicagio em redes sociais do Municipio, conforme ANEXO 1]
CRONOGRAMA,

2. 11 responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento deste Processo Seletivo
atraves dos meios de divulgagao acima citados, pois poderd haver mudangas no tramite do

e : . '
Processo Seletivo, ocasionando, inclusive, alteracoes nas datas,

4- DO PROCESSO DE SELECAO

4 1A selegao dos candidatos sera realizada mediante Avaliagao Curricular, de carater
classificatGrio/eliminatorio, de acordo com o seguinte procedimento:

4.2 No ato da inserigao, que ocorrera no periodo de 04 de abnl de 2024 a 11 de abril de 2024, oy
candidatos deverao entregar, pessoalmente, ou por meio de terceiros mediante procuragao com
firma reconhecida em cartorio, em um 56 ato, em envelope lacrado, com identificagao (nome,
CPI enderego ¢ telefone) sob pena de nao estar apto para concorrer as vagas, o8 seguintes
documentos:

a) Ficha de inserigao devidamente preenchida;

bh) Copia da carteira de identidade (RG frente ¢ verso) — copia legivel;

) (lc’)l)lzl do CPIYy

d) Copia da carteira de reservista, se for o caso,

¢) Copia do titulo de eleitor ¢ comprovante de quitagao cleitoral da Gltima eleigio;

{) Copia de habilitagao ou qualificagao para atuar na fungao a que concorre através de Diploma
de Conclusiao ou Declaragao de Conclusao de curso acompanhado de Historico Hscolar; ou;
Declaragio de matricula ¢ frequencia junto a Iniversidade /FFaculdade, dependendo do cargo;

) Copia de Cédula de Identidade Profissional do Conselho Regional de Fducacao Fisica-CRIL
vilida, para os candidatos ao cargo de Hducador Fisico,

h) Certidao de antecedentes cruminais,

1) Namero do PIS/PASEDP;

j) Comprovante de residencia atualizado;

k) Declaragao de actimulo ou nao de cargo,

) Comprovante de vacinagao de Covid-19, caso faixa etiria ji contemplada, a fim de que seja
preservada a supremacia do interesse pablico;
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m) Titulos, dentre aqueles estabelecidos no ANEXO 11T,

n) Curriculum vitae.

43 Os documentos relacionados no subitem anterior serio apresentados em copia simples e
onginais para que sejam autenticados pela Comissio Organizadora do processo Seletivo, Sera
admitida a entrega de copias de documentos autenticados em cartorio.

4.4 Se no ato da contratacio for verificado que a documentagao original apresentada nao confere
com as informagoes prestadas no ato da inscrigao, o candidato sera eliminado automaticamente
deste Processo Seletivo.

45 A andlise dos Titulos sera realizada pela Comissao Organizadora do processo Seletivo
simplificado, reconhecendo como Titulos: CERTIFICADOS E DECLARACOES conforme o
ANEXO 111 - QUADRO DE PONTUACAO.

4.6 Compete aos candidatos a responsabilidade da efetuagio da inscricaio ¢ guarda do
comprovante, ¢ a observincia dos dias ¢ horarios descritos no ANEXO 1T - CRONOGRAMA.
4.7 Os documentos serao entregues pessoalmente, ou por meio de terceiros mediante procuragao
com firma reconhecida em cartério na Secretatia Municipal de Educacao, localizada a Avenida
Ovidio Ferraz, n°00, Centro, CEP 36590-000, no horario entre 08h as 11.

4.8 Nao serio aceitos documentos enviados por fax, telegrama, e-mail ou outro meio eletronico.
4.9 Apos a inscricio, nio serdo aceitos pedidos para quaisquer alteragoes ou inclusio de
documento.

4.10 Cada candidato podera se inscrever somente para uma funcao.

4.11 A nao apresentacio da documentacio exigida no ato da inscri¢ao implicara a exclusao do
candidato do processo de selecao.

4.12 A imnscri¢ao do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagao das presentes
instrucoes e normas estabelecidas neste Edital.

5- DA FORMA DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

5.1 Os candidatos, cujas inscricoes tiverem sido homologadas, serao submetidos a0
Procedimento de selegaio mediante analise de curriculos, a ser realizado pela comissao
responsavel.

5.2 Sera considerado aprovado no Processo Seletivo o candidato classificado dentro do numero
de vagas previsto neste edital, ANEXO I, que atender a exigéncia minima para a funcao, que ¢
estar cursando ou ter concluido o curso de Educacao Fisica, sendo, portanto, considerados aptos,
conforme a funcao.

5.3 Os candidatos classificados além do numero de vaga constituirao Cadastro Reserva, podendo
ser convocados, durante o prazo de validade da Selegao Publica.

5.4 A contratacao dar-se-a por prazo determinado, e sera processada observada a seguinte ordem
de prioridade:

a) Candidato aprovado, obedecido a0 nimero de vagas existentes e a ordem de classificacio na
listagem geral do Municipio, com base na avaliagio/pontuacio;

b) Esgotada a listagem de candidatos aprovados e o Cadastro Reserva, ou nio comparecendo
nenhum dos candidatos inscritos no momento da contratacio, podera ser contratado candidato
nao inscrito, desde que atenda as exigéncias e critérios estabelecidos neste Edital.

5.5 Havendo empate na Avaliagao Classificatoria, considerar-se-a:

a) Maior grau de escolaridade;

b) Maior pontuagao por titulos apresentados;

¢) Maior pontuagao por experiéncia comprovada;

d) Maior idade.

5.6 A comprovag¢io do tempo de servico sera feita por meio de Certidao de Tempo de Servigo ou
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Declaracio em papel tmbrado, expedida por orgio publico/privado legitimado para tanto ou por
totocopia da Cartetra de Trabalho

37 Serd computado o tempo de servigo prestado até o dia 20 de fevereiro de 2024 em cargos,
fangoes, empregos ou na condicio de profissional liberal ou auténomo, cujas atvidades sejam
afins as atrbuigoes da fungio para o qual o candidato se inscreveu.

5.8 Para efeito de computo de pontuagio relativa ao tempo de experiencia, nao sera considerada
mais de uma pontuagio concomitante no mesmo ])crl’ndu.

3.9 A classificagio final dos candidatos consistitd no somatorio dos pontos,

510 O candidato classificado serd convocado, sepundo a ordem de classificagao, por intermédio
de publicagio no site hteps:/ /saomigueldoanta.mg.gov.br/ ou por e-mail, cabendo ao candidato a
obngagio em verificar Junto ao site eventual convoeagio.

5.11 O candidato convocado para contratagio deverd se apresentar a Secretaria Municipal de
Governo, no prazo de 02 (dots) dias uteis, apds a sua convocagio, sob pena da perda do direito
A0 preenchimento da vaga, munido da documentagao que lhe for solicitada.

6- DOS RECURSOS

6.1 Os interessados poderio impugnar o Edital no prazo de 24h anterior ao periodo final de
Inscrigoes.

6.2 Do resultado ¢ classificagio cabe recurso do candidato 2 Comissio de avaliagio no prazo de
24h apos a divulgagio oficial da classificagio relativa a analise de Titulos sobre eventuais erros na
ordem de classificacio, decorrentes do critério de desempate, de erro no nome ¢ dados do
candidato e solicitar a recontagem dos pontos.

0.3 Os recursos poderio ser elaborados liveemente pelo proprio candidato, devendo ser
observados os seguintes requisitos:

a) ser fundamentado com argumentacio l6gica e consistente;

b) conter os dados pessoats e do processo seletivo simplificado, devendo ser acompanhado de
copia do documento de identificacio do candidato.

6.4 Serio indeferidos o pedido de recurso apresentado fora do prazo estabelecido.

0.5 Havendo alteragao na classificagio final por motivos de deferimento em recurso, ela devera
ser retificada e publicada novamente.

6.6 Decorridos os prazos e julgados os recursos pela Comissio, serd o processo encaminhado a
autoridade competente para homologagio e divulgacio do resultado final,

7- DA HOMOLOGAGAO DO PROCESSO DE SELECAO

7.1 Apos a conclusao dos trabalhos, a Comissio do Processo Seletivo encaminhara

oficialmente o resultado final deste Processo — com a lista de classificacao dos candidatos — para
apreciacao ¢ homologagio pelo Prefeito Municipal de Sio Miguel do Anta/MG.

7.2 O resultado sera divulgado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal ¢ no site
https://saomigueldoanta.mg.gov.br/

8. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

8.1 Lste processo seletivo, considerando a necessidade de preencher as vagas para atendimento
ao Programa Geragio Fsporte — Convenio n® N°1005486/2023 de excepelonal interesse publico,
teri validade de 12 (doze) meses, a partir da data de divulgagio da homologacio do resultado
final, prorrogiaveis por mais 12 (doze) meses.

9. DAS ATRIBUICOES DAS FUNCOES
9.1 PROFESSOR EDUCACAO FISICA
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@ Parncipar da Capacitagio basica para Professores ¢ Gestores;

® Gerenaar dados do nuicleo no sistema de acompanhamento;

o Llaborar Projeto Pedagogico de acordo com as diretrizes do Programa;

® Preencher ¢ enviar o relatonio de atividades trimestralmente;

® Preencher e enviar lista de presenca mensalmente;

® Auxiliar na reuniao de langamento do Programa para pais ¢ educandos;

® Manter em boas condigdes o espago fisico e materiais esportivos;

® Monitorar a frequéncia ¢ motivar a permanéncia dos educandos;

e Listabelecer boas relagdes com os educandos ¢ com a equipe de trabalho;

e Avaliar o processo de ensino-aprendizagem dos educandos;

® Fomentar boas priticas de convivéncia (direitos, deveres e adverténcias), junto com 0s
educandos;

® Responsabilizar-se e zelar pela seguranca dos educandos durante as praticas esportivas e
permanéncia nas instalagoes fisicas;

® Conferir periodicamente o e-mail que disponibilizou para comunicacio com a Subesp;

® Acompanhar os educandos acidentados no nicleo, até a resolucio total do problema

ocorrido. Comunicacao formal com a familia do acidentado;

® Resolver eventuais conflitos surgidos no nicleo;

® Promover atividades que resultem em interagao com a comunidade;

® Reunir-se, periodicamente e sempre que necessario, com 0s pais ¢ /ou respons:i\'cis pelos
nutricionistas, assistentes sociais que queiram atuar ou dar palestras no programa;

e Encaminhar os participantes para servicos especializados quando necessirio como
fonoaudiologo, psicologo, e outras especialidades médicas;

® Buscar parcerias na comunidade, a fim de potencializar as a¢ées do ntcleo;

® Orientar e supervisionar o Monitor;

9.2 MONITOR

® Auxiliar no gerenciamento de dados do nucleo no sistema;

® Auxiliar na elaboracio do Projeto Pedagdgico;

® Auxiliar no preenchimento e envio do relatério de atividades trimestral;

® Auxiliar na reuniio de lancamento do Programa para pais e educandos;

® Auxiliar na manutencio do espaco fisico;

® Auxiliar no monitoramento da frequéncia e motivar a permanéncia dos educandos;
® Estabelecer boas relacoes com os educandos e com a equipe de trabalho;

® Auxiliar no processo de avaliagao de ensino-aprendizagem dos educandos;

e Fomentar boas praticas de convivéncia (direitos, deveres e adverténcias), junto com os
educandos;

e Auxiliar na resolucao de eventuais conflitos surgidos no nucleo;

¢ Auxiliar na promocio de atividades que resultem em interagio com a comunidade.

10. DA CONTRATAGAO

10.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagao
pelo Prefeito, sera convocado, pela ordem, o primeiro colocado.

10.2 ¥ facultado no ato da contratacio 4 Prefeitura Municipal de Sio Miguel do Anta exigir dos
candidatos convocados, além da documentagao prevista, outros documentos que julgar
NeCessarios,

10.3 A convocacio do candidato classificado sera regida por Edital de Convocagao publicado no
site Oficial do Municipio - https:/ /saomigueldoanta.mg.gov.br/
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104 Nao comparecendo o candidato convocado, ou verificando-se o nio atendimento das
condigoes exigidas para a contratagio, serio convocados os demais classificados, observando-se a
ordem cronoldgica crescente.

105 O candidato aprovado serd convocado por Ato do Prefeito Municipal publicado no quadro
de avisos da Prefeitura, e no site; hl‘rps://saomigucld(mnm.mg.gov.br/, e terd o prazo de 02 (doss)
dias uters para a apresentagao.

10.6° A aprovacao do candidato no processo seletivo nao caractetiza a obrigatoriedade da
contratagao pela Prefeitura Municipal. O processo de contratacao temporaria sera efetuado de
acordo com a disponibilidade ¢ necessidade do Programa Geracao Esporte, ou seja, a
classificagao do candidato implica mera expectativa de direito, que s6 concretizara quando de sua
CONVOCAcao ¢ contratacao.

10.6.1. A contratante descontara do pagamento do Contratado os encargos previdenciarios
resultantes da execugao do contrato, e demais tributos, conforme legislacao vigente, na forma e
quantia devida mensalmente.

10.7. O candidato aprovado neste Processo Seletivo Simplificado, uma vez Contratado, tera os
deveres, obrigacoes e responsabilidades  funcionais estabelecidas na legislacao municipal,
especialmente os de: comparecer ao local de servico com assiduidade e pontua]idade; eficiéncia;
disciplina; zelar pela economia e conservagao do material que lhe for confiado; guardar sigilo
sobre assuntos da Administragio; apresentar relatérios ou resumos de suas atividades, nas
hipoteses e prazos previstos; colaborar para o aperfeicoamento dos servigos, sugerindo a
administragao as medidas que julgar necessarias, além de observar todas as atribuicdes da funcio
que for selecionado, nos termos da clausula 9%

10.8. O contrato decorrente do presente Processo Seletivo podera ser rescindido antes do seu
prazo de vencimento nas seguintes situagoes:

a) Por conveniéncia e iniciativa da Contratante;

b) Quando o Contratado incorrer em qualquer falta disciplinar;

¢) A pedido do Contratado, com aviso prévio de 30 dias;

d) Nas demais hipoteses previstas em Lel.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A inscri¢ao do candidato implicara conhecimento e aceitagao das normas para a Selecio
Pablica contidas neste Edital.

11.2. A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido neste Edital sera
considerado como desisténcia.

11.3. A inexatidio de afirmativas, declaragoes falsas ou irregulares em quaisquer documentos,
ainda que verificada posteriormente, eliminara o candidato do processo Seletivo publico,
anulando todos os atos, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou
criminal.

11.4. Os candidatos arcaraio com todas as despesas resultantes de inscricio e de seus
deslocamentos referentes ao Processo de Selegao Publica.

11.5. I de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar pelos meios de divulgacao citados
no edital os atos referentes a esta selegao.

11.6. Os casos omissos neste edital serio resolvidos pela Comissao Organizadora.

11.7. Nio serao fornecidos por telefone, informagdes quanto a posigao do candidato, inclusive os
relativos as pontuagoes de candidatos eliminados.

11.8. Incerrado ¢ homologado o Processo de Selegao Publica, os autos do processo, serio
mantidos sob guarda da Secretaria Municipal de Educagio durante o periodo de vigéncia do

processo Seletivo.
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11.9. Os autos do processo consistem no ato de designagao da Comissao Organizadora, o edital
propriamente dito, pareceres, relatorio de classificacio, oficios, atos de homologagao e de
CONVOCAGAO.

11.10. Nio serio aceitos pela Comissao Organizadora, documentos que contenham rasuras

11.11. O candidato aptovado e postetiormente contratado estd sujeito 20 cumprimento dos dias e
horarios de trabalho determinado pela Secretaria Municipal de Governo de Sao Miguel do Anta
MG.

11.12. Fica cleito o Foro da Comarca de Vigosa/MG para dirimir quaisquer divergéncias
relacionadas a este processo Seletivo.

Sio Migcuel do Anta-MG, 26 de marco de 2024.

PRESIDENTE DA COMISSAO

e s

VICENTE PATRICIO DE SOUZA JUNIOR VIANEY DE SOUZA

PREFEITO MUNICIPAL SECRETARIO DE GOVERNO
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QUADRO DE FUNGAO TEMPORARIA/CONTRATACAO (2024)

Profissionalde
Educagiao
Fisica /
Educador
Fisico

B it

aharclao " ou
Licenciatura  em  Educagaolisica
(Registro Valido no CREF)

Lungao:  Elaborar o planejamento
Pedagogico, estudando as
necessidades ¢ a capacidade fisica
dos educandos, de acordo com suas
caracteristicas individuais. Instruir
os educandos sobre os exercicios e
jogos programados, avaliando o
processo de ensino-aprendizagem
destes, além das atribuicoes
previstas no Guia do Programa.

| OIﬂS -

semanais (12
horas / aula + 06
horas para
planejamento)

R$
3.295,00+162,
00 (vale
transporte)

MONITOR

01

Regusitos:  Ser  Graduado  em

Educacao Fisica ou esta cursando.

Fungao:  Monitorar  visando o
aprendizado  de  competéncias
proprias da atividade profissional e
a  contextualizacio  curricular,
objetvando o desenvolvimento
paraa vida cidada e para o trabalho,
cumprindo as atribui¢oes previstas
no Guia do Programa.

15 horas /
semanais (12 horas
/ aula + 03 horas
para
planejamento)

RS 1.111,00 +
162,00 (vale
transporte)

Obs: Os dias e horarios de trabalho serio determinados no ato da contratagio pela Secretaria

de Govermno.
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ANEXO II

CRONOGRAMA

7203/ Periodo de divulgagao
04/04 2 11/04 | Periodo de inscricio
12/04 Divulgagio da Homologacao das Inscricoes
15/04 Apresentagio dos recursos contra a Homologagio das Inscricoes
16/04 Divulgacao do Resultado Parcial do Exame dos Curriculos
17/04 Apresentagio dos recursos contra o Resultado Parcial
18/04 Divulgagio do Resultado Final e classificagio dos candidatos
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ANEXO III

QUADRO DE PONTUACAO/TITULOS

CARGO: EDUCADOR FiSICO

QUALIFICAGAO TITULACAO PONTUAGCAO
I- Tempo de exetcicio A cada ano
no cargo comprovado
Experiéncia Edllc.ador l:'isico na serd ambui(’lo‘ 2,0
Brotiteioral AflngmsUagao ' pontos (Maximo
Publica, seja 20 pontos)
municipal,  estadual
ou federal.
2- Curso de Graduagio 3,0 pontos
em Educacio
Especial
Experiéncia
Academica

3- Curso de pos-
graduacao (stricto ou
lato sensu) na drea de

esportes.

2,0 pontos por
curso

4- Certificados

cursos ou palestras
de qualificacao
técnica em educacio,
esportes ou educagao

especial

De 20h a 80
horas 2 pontos

por curso
(Maximo 3
curso)

CARGO: MONITOR DE EDUCACAO FiSICA.

QUALIFICACAO TITULACAO PONTUACAO
1- Experiéncia Profissional A cada ano comprovado
Experiéncia ou enquanto estagiario sera atribuido 2,0 pontos
Profissional na atvidade por ano
completo
2- Comprova¢iao de 5,0 pontos para concluinte
conclusao ou declaragao (Graduado)
de matricula através de
Experiéncia frequéncia  junto  a 1,0 pontos por ano
Académica Universidade/Faculdade concluido (Cursando)

no Curso de Educagio
Fisica  constando o
petiodo:

Cursos/ treinamentos,
desde que relacionados
com o cargo de

INSCIIGAO:

Até 29 horas 2,00
Acima de 29 horas 3,00
pontos (Maximo 3 cursos)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO
ANTA MINAS GERAIS

ANEXO IV

' FICHA DE INSCRICAO |
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2024 ~ Secretaria Municipal de Governo

NUMERO DE INSCRICAO DATA / i |

- J
NOME COMPLETO MR v e ‘l
RG CPF. ‘

FORMAGAO/GRAU DE ESCOLARIDADE
CARGO PARA O QUAL CONCORRE:
TELEFONE(S) CONTATO(S) / = AN

DOCUMENTOS/ TITULOS ENTREGUES NO ATO DA INSCRICAO

() Curriculo Padronizado. e
() Documentos pessoais (RG e CPF).

() Comprovante de Endereco/Residencia.

() Certificado de escolaridade ou Diploma

() Declaracao de acimulo (ou nao) de cargo ou remuneragao publica ]
() Copia de Cédula de Identidade Profissional do Conselho Regional de Educagio Fisica-CREF ’
valida, para os candidatos ao cargo de Educador Fisico. \

() Certificados de participagao em Cursos, Seminarios, I
Jornadas, Treinamentos, Oficinas, Workshops, Simposios, ’
Congressos,Capacitacoes, conferéncias, etc. |
() Certificado de graduagao Superior ao exigido para o |
cargo, funcio a que concorre

() Certificado de pos-graduacio de area afim ao cargo,
funcio a que concorre |
() Experiéncia/Tempo de Servico (por ano trabalhado |
na area a que concorre) J
() Cursando Educacao Fisica '\

Declaragao

Declaro, sob as penas da lei, que me responsabilizo pela veracidade das informacoes aqu
prestadas e que atendo as condigoes exigidas para a inscrigao ao cargo pretendido. Submeto-me as
condicoes estabelecidas no edital, as quais afirmo conhecer e concordar plenamente.

Sao Miguel do Anta/MG, /___/ 2024

Assinatura do Candidato

11

Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO
ANTA MINAS GERAIS

COMPROVANTE DE INSCRICAO

Comprovante de Inscrigio T
Processo Seletivo Simplificado - Edital n®
001/2024 o s
Nome do Candidato:
Cargo: T
Numero de Inscrigao:
Local de Data Assinatura Responsavel Inscrigio T
Sao Miguel do Anta MG, /___/ 2024
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO
ANTA MINAS GERAIS

ANEXO V
FORMULARIO DE RECURSO
FORMULARIO PADRAO PARA ]
RECURSOS |
Nome do Candidato: ]
Documento de Idenudade:
Cargo:

Numero de Inscricao:

Endereco Completo:

RAZOES DO RECURSO:

Local e Data:

Assinatura do Candidato
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO
ANTA MINAS GERAIS

ANEXO IV

ESTRUTURA DO CURRICULUM VITAE (sugestao)

A comprovagio de experiéncia profissional ¢ de tempo de servigos far-se-i mediante
apresentagio de contrato de trabalho registrado em CTPS ou atos de nomegio/exoneracio junto

_a0s orgaos publicos, declaragio de prestacio de servico, devidamente assinado pelo responsavel.

Nome:
CPF: RG:

Data de nascimento: / / Nacionalidade:
Estado civil: Sexo:

E-mail:

Telefone:

Enderego:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO
ANTA MINAS GERAIS

ANEXO VII

DECLARACAO DE ACUMULO (OU NAO) DE CARGO, EMPREGO OU FUNCAO
PUBLICA

L, ; portador(a) do RG

, inscrito(a) no CPEF n® , para fins do contido

nos incisos XV1 e XVII do art. 37 da Constitui¢ao federal de 1988 ¢ tendo em vista o dispostono
Ldital do Processo Seletivo Simplificado n® 01/2024 do Municipio de Sao Miguel do Anta-MG,
DECLARO que:

() NAO MANTENHO outro vinculo empregaticio em cariter permanente ou temporario com
qualquer entidade publicabfederal, estadual, ou municipal, que impeca minha admissao, ainda que

temporaria ou transitoria na Prefeitura Municipal de Sio Miguel do Anta-MG.

() MANTENHO vinculo publico, exercendo o cargo de , pertencente
A estrutrua do orgio , sujeito (a) a carga horara de horas

semanais, que devo cumprir nos dias e horarios abaixo discriminados.

() PERCEBO APOSENTADORA relatva ao cargo de , pertencente A

estrutura do (ﬁ‘\ﬂ‘.‘lu

Sao Miguel do Anta/MG___de de 2024.

Declarante / Assinatura
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